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今
日
の
雇
用
者
が
従
業
員
を
ど
う
管
理
し
て
い
る
か
を
知
る
た
め
、
い
く
つ
か
の
事
例
を
挙
げ
て
み
よ
う
。
ウ
ォ
ル

マ
ー
ト
は
、
勤
務
中
の
従
業
員
ど
う
し
の
気
軽
な
お
し
ゃ
べ
り
を
「
時
間
ど
ろ
ぼ
う
」
と
呼
ん
で
禁
じ
て
い
る（

（
（

。
ア
ッ

プ
ル
は
、
小
売
店
の
労
働
者
の
私
物
を
検
査
対
象
と
し
て
お
り
、
そ
の
た
め
従
業
員
は
検
査
の
列
に
並
ぶ
こ
と
で
、
毎

日
最
長
三
〇
分
も
の
時
間
を
給
与
を
受
け
る
こ
と
な
く
失
っ
て
い
る（

（
（

。
タ
イ
ソ
ン
は
、
食
肉
加
工
場
の
労
働
者
が
仕
事

中
に
ト
イ
レ
に
行
く
こ
と
を
禁
じ
て
い
る
。
な
か
に
は
上ボ

ス司
に
嘲
笑
さ
れ
な
が
ら
、
や
む
な
く
そ
の
場
で
排
尿
せ
ざ
る

を
え
な
い
者
も
い
る（

（
（

。
ア
メ
リ
カ
の
従
業
員
の
お
よ
そ
半
数
は
、
雇
用
者
に
よ
る
根
拠
の
な
い
薬
物
検
査
の
対
象
と
な

っ
て
い
る（

（
（

。
何
百
万
も
の
労
働
者
は
、
特
定
の
政
治
的
主
張
や
候
補
者
を
支
持
す
る
よ
う
雇
用
者
か
ら
圧
力
を
加
え
ら

れ
て
い
る（

（
（

。

も
し
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
の
政
府
が
こ
う
し
た
規
制
を
課
す
な
ら
、
私
た
ち
は
憲
法
上
の
権
利
が
侵
害
さ
れ
て
い
る
と

正
当
に
抗
議
す
る
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
ア
メ
リ
カ
の
労
働
者
は
上
司
に
対
し
て
は
そ
の
よ
う
な
権
利
を
も
っ
て
い
な
い
。

こ
う
し
た
制
約
に
異
議
を
唱
え
る
こ
と
さ
え
解
雇
に
つ
な
が
る
た
め
、
ほ
と
ん
ど
の
人
は
沈
黙
を
守
っ
て
い
る
の
だ
。

ア
メ
リ
カ
の
公
共
的
言
説
も
ま
た
、
雇
用
者
が
労
働
者
に
課
す
規
制
に
つ
い
て
は
ほ
ぼ
沈
黙
し
て
い
る
。
低
賃
金
や
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不
十
分
な
福
利
厚
生
に
つ
い
て
は
、
公
正
や
分
配
的
正
義
と
い
う
言
葉
を
用
い
て
論
じ
る
こ
と
が
で
き
る
。
一
五
ド
ル

の
最
低
賃
金
を
求
め
る
運
動
に
つ
い
て
も
、
立
場
の
違
い
に
か
か
わ
ら
ず
ど
う
論
じ
れ
ば
よ
い
か
を
知
っ
て
い
る
。
し

か
し
、
上ボ

ス司
が
労
働
者
の
生
活
を
支
配
す
る
仕
方
に
つ
い
て
は
説
得
力
を
も
っ
て
論
じ
る
術す

べ

を
知
ら
な
い
。

そ
の
代
わ
り
に
、
労
働
者
は
上
司
に
支
配
さ
れ
て
い
な
い

0

0

0

か
の
よ
う
に
語
ら
れ
る
。
規
制
の
な
い
市
場
は
私
た
ち
を

自
由
に
し
て
お
り
、
自
由
に
対
す
る
唯
一
の
脅
威
は
国
家
か
ら
来
る
と
聞
か
さ
れ
る
。
市
場
で
は
す
べ
て
の
取
引
が
自

発
的
だ
と
説
か
れ
る
。
労
働
者
は
雇
用
契
約
を
自
由
に
結
ん
だ
り
、
そ
れ
を
解
約
し
た
り
す
る
以
上
、
そ
の
契
約
の
も

と
で
は
完
全
に
自
由
だ
と
説
か
れ
る

│
つ
ま
り
上
司
が
労
働
者
に
対
し
て
も
つ
権
威
は
、
客
が
食
料
品
店
に
対
し
て

も
つ
権
威
と
変
わ
ら
な
い
、
と
。

労
働
運
動
の
活
動
家
は
長
年
、
こ
れ
は
間
違
っ
て
い
る
と
主
張
し
て
き
た
。
通
常
の
市
場
で
は
、
売
り
手
は
買
い
手

に
商
品
を
販
売
で
き
、
取
引
が
完
了
す
れ
ば
双
方
は
取
引
前
と
同
じ
よ
う
に
互
い
か
ら
解
放
さ
れ
、
自
由
に
な
る
。
労

働
市
場
は
こ
れ
と
は
異
な
る
。
労
働
者
が
自
ら
の
労
働
力
を
雇
用
者
に
売
る
場
合
、
労
働
者
は
自
ら
自
身

0

0

0

0

を
雇
用
者
に

引
き
渡
さ
ざ
る
を
え
ず
、
以
後
、
雇
用
者
は
労
働
者
に
命
令
を
下
す
権
利
を
掌
握
す
る
。
雇
用
契
約
は
、
売
り
手
を
契

約
前
と
同
じ
よ
う
に
自
由
に
し
て
お
く
の
で
は
な
く
、
雇
用
者
の
権
威
の
も
と
に
お
く
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
労
働
運

動
が
衰
退
し
て
以
来
、
こ
の
事
実
に
つ
い
て
、
ひ
い
て
は
雇
用
者
が
労
働
者
に
対
し
て
も
つ
べ
き
権
威
と
も
つ
べ
き
で

な
い
権
威
に
つ
い
て
、
有
効
に
論
じ
る
術
が
失
わ
れ
て
い
る
。

こ
の
講
義
は
次
の
二
つ
の
問
い
に
答
え
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。
第
一
に
、
な
ぜ
私
た
ち
は
労
働
者
が
職
場
で
は

自
由
で
あ
る
か
の
よ
う
に
語
り
、
個
人
の
自
由
に
対
す
る
脅
威
は
国
家
か
ら
の
み
来
る
と
す
る
の
だ
ろ
う
か
。
第
二
に
、

雇
用
者
が
労
働
者
の
生
活
を
制
約
す
る
方
法
に
つ
い
て
論
じ
る
よ
り
よ
い
方
法
と
は
何
か
。
そ
れ
は
、
職
場
を
労
働
者
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の
利
害
関
心
に
も
っ
と
応
じ
ら
れ
る
よ
う
デ
ザ
イ
ン
す
る
た
め
の
議
論
を
い
か
に
は
じ
め
る
こ
と
が
で
き
る
か
に
関
わ

る
。二

つ
の
講
義
で
私
が
焦
点
を
当
て
る
の
は
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー

0

0

0

0

0

0

で
あ
る
。
私
の
い
う
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
は
、
人
々
が
社
会
的

世
界
を
表
象
し
、
そ
れ
に
対
処
す
る
た
め
に
用
い
る
抽
象
的
な
モ
デ
ル
で
あ
る
。
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
は
世
界
を
単
純
化
し
、

そ
の
多
く
の
特
徴
を
考
慮
に
入
れ
な
い
。
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
は
、
私
た
ち
が
世
界
を
う
ま
く
導
い
て
い
く
上
で
役
立
つ
な

ら
よ
い
も
の
で
あ
る
。
私
た
ち
の
助
け
と
な
る
た
め
に
は
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
は
、
規
範
的
に
見
て
重
要
な
世
界
の
諸
特

徴
を
明
ら
か
に
し
、
人
々
が
対
応
し
う
る
そ
れ
ら
の
因
果
的
な
結
び
つ
き
を
特
定
す
る
こ
と
を
通
じ
て
、
人
々
が
そ
の

目
標
を
追
求
す
る
際
に
有
効
な
手
段
を
見
い
だ
せ
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
は
ま
た
、
私
た

ち
が
い
ま
世
界
を
ど
の
よ
う
に
評
価
し
て
い
る
か
を
明
ら
か
に
す
る
の
に
役
立
ち
、
私
た
ち
が
す
で
に
善
い
な
い
し
悪

い
と
考
え
て
い
る
事
柄
に
光
を
当
て
る
。
最
後
に
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
は
私
た
ち
の
希
望
や
夢
を
表
す
媒
体
と
な
る
。
モ

デ
ル
は
現
在
の
世
界
の
問
題
を
明
る
み
に
だ
す
と
同
時
に
、
そ
れ
ら
の
問
題
の
原
因
を
特
定
す
る
。
つ
ま
り
、
そ
の
原

因
が
除
去
ま
た
は
是
正
さ
れ
る
な
ら
、
私
た
ち
は
よ
り
よ
い
世
界
を
実
現
で
き
る
。
い
い
か
え
れ
ば
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー

は
理
想

0

0

と
し
て
も
は
た
ら
き
、
世
界
を
あ
る
が
ま
ま
に
表
す
だ
け
で
な
く
、
一
定
の
行
為
が
な
さ
れ
る
な
ら
、
世
界
が

ど
う
魅
力
的
な
も
の
に
な
り
う
る

0

0

0

0

か
を
も
示
す
の
で
あ
る
。

こ
れ
ま
で
私
は
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
と
は
何
か
に
つ
い
て
、
こ
の
語
の
軽
蔑
的
で
は
な
い
意
味
に
お
い
て
説
明
し
て
き

た
。
私
た
ち
は
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
な
し
に
は
ほ
と
ん
ど
や
っ
て
い
け
な
い
。
個
人
の
経
験
だ
け
で
は
世
界
の
ご
く
一
部
に

し
か
関
わ
れ
な
い
。
よ
り
包
括
的
な
評
価
や
計
画
を
も
た
ら
す
た
め
に
は
、
私
た
ち
が
直
接
に
は
経
験
で
き
な
い
世
界

の
側
面
を
表
す
必
要
が
あ
る
。
そ
し
て
私
た
ち
が
実
際
に
経
験
で
き
る
部
分
で
さ
え
、
そ
の
経
験
が
何
を
意
味
す
る
の
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か
を
理
解
す
る
た
め
に
、
私
た
ち
は
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
を
通
し
て
フ
ィ
ル
タ
ー
を
か
け
る
。
重
要
な
事
柄
に
集
中
で
き
る

よ
う
、
単
純
化
す
る
必
要
が
あ
る
か
ら
だ
。

こ
う
し
た
認
知
的
な
限
界
に
関
す
る
事
実
は
、
世
界
に
つ
い
て
の
私
た
ち
の
モ
デ
ル
が
、
こ
の
語
の
軽
蔑
的
な
意
味

で
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
で
あ
る
危
険
性
を
生
み
出
す
。
こ
れ
は
、
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
が
世
界
の
問
題
点
を
覆
い
隠
し
た
り
、

そ
れ
ら
を
誤
解
を
招
く
ほ
ど
肯
定
的
に
描
い
た
り
、
何
が
問
題
な
の
か
を
特
定
す
る
た
め
に
必
要
な
規
範
的
な
概
念
を

欠
い
た
り
、
よ
り
優
れ
た
選
択
肢
や
そ
の
実
現
手
段
、
あ
る
い
は
そ
の
利
点
を
覆
い
隠
す
た
め
に
可
能
な
も
の
の
集
合

を
誤
っ
て
表
し
た
り
す
る
と
き
に
生
じ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
い
か
な
る
モ
デ
ル
も
規
範
的
に
見
て
有
意
な
世
界
の
特
徴
の

す
べ
て
を
捉
え
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
も
し
そ
れ
が
比
較
的
小
さ
く
、
偶
発
的
で
、
特
異
な
特
徴
の
み
を
捉
え
損
ね

て
い
る
な
ら
、
私
た
ち
は
そ
の
モ
デ
ル
を
非
難
す
べ
き
で
は
な
い
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
特
徴
が
社
会
的
世
界
に
構
造

的
に
埋
め
込
ま
れ
て
お
り
、
特
定
可
能
な
あ
る
集
団
の
利
益
を
深
刻
な
、
あ
る
い
は
い
わ
れ
の
な
い
仕
方
で
体
系
的
に

損
な
う
よ
う
に
な
っ
て
い
る
と
す
れ
ば
、
私
た
ち
は
そ
の
モ
デ
ル
を
修
正
し
、
そ
れ
ら
に
対
処
し
、
そ
れ
ら
を
変
え
て

い
く
手
立
て
を
講
じ
る
必
要
が
あ
る
。
公
共
的
言
説
を
支
配
す
る
者
の
利
益
が
す
で
に
支
配
的
な
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
に
よ

っ
て
支
え
ら
れ
て
い
る
場
合
に
は
、
こ
の
修
正
は
よ
り
困
難
に
な
る
。

講
義
1
で
は
、
自
由
市
場
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
の
歴
史
を
掘
り
下
げ
、
最
初
の
疑
問

│
な
ぜ
私
た
ち
は
労
働
者
が
職

場
で
自
由
で
あ
る
か
の
よ
う
に
語
る
の
か

│
に
答
え
る
。
私
は
、
市
場
を
擁
護
す
る
思
想
家
の
多
く
は
も
と
も
と
労

働
者
の
自
由
に
関
心
を
も
っ
て
い
た
、
と
論
じ
る
。
こ
れ
ら
の
思
想
家
に
は
、
自
由
市
場
は
、
労
働
者
を
雇
用
者
や
そ

の
他
の
強
力
な
組
織
へ
の
従
属
か
ら
解
放
し
、
か
れ
ら
を
助
け
る
と
信
じ
る
だ
け
の
理
由
が
あ
っ
た
。
思
想
家
た
ち
は
、

市
場
全
体
を
自
由
化
す
れ
ば
ほ
と
ん
ど
の
成
人
が

│
少
な
く
と
も
男
性
で
あ
れ
ば

│
自
営
の
仕
事
が
で
き
る
世
界
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が
も
た
ら
さ
れ
、
労
働
市
場
は
主
要
で
は
な
い
機
構
に
す
ぎ
な
く
な
る
と
予
測
す
る
モ
デ
ル
に
希
望
を
託
し
て
い
た
。

産
業
革
命
は
こ
の
希
望
を
打
ち
砕
い
た
が
、
そ
の
希
望
の
基
盤
と
な
っ
て
い
た
市
場
社
会
と
い
う
観
念
自
体
は
そ
の
ま

ま
保
存
さ
れ
た
。
そ
の
結
果
、
私
た
ち
は
、
雇
用
者
と
従
業
員
と
の
関
係

│
私
た
ち
の
大
半
は
こ
の
関
係
の
な
か
で

生
活
し
て
い
る

│
を
欠
落
さ
せ
た
世
界
モ
デ
ル
を
用
い
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

講
義
2
で
は
こ
の
欠
落
を
補
い
、
雇
用
関
係
と
は
何
か
を
理
解
し
、
そ
れ
に
つ
い
て
論
じ
る
方
法
を
提
示
す
る
。
後

に
示
す
よ
う
に
、
雇
用
関
係
と
は
上
司
が
労
働
者
を
統
治
す
る
一
つ
の
統
治

0

0

形
態
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
ア
メ
リ
カ
の
職

場
で
の
統
治
の
大
半
は
独
裁
制
で
あ
り
、
そ
の
統
治
は
被
治
者
に
ほ
と
ん
ど
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
を
負
わ
な
い
仕
方

で
行
わ
れ
る
。
上
司
は
労
働
者
を
単
に
統
治
す
る
だ
け
で
な
く
、
支
配
す
る

0

0

0

0

。
こ
れ
を
私
は
私
的
統
治

0

0

0

0

（private 

governm
ent

）
と
呼
ぶ
。
私
は
こ
の
私
的
統
治
と
い
う
モ
デ
ル
を
、
支
配
的
な
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
が
無
視
す
る
労
働
者
の

死
活
的
利
害
に
関
わ
る
、
重
要
か
つ
問
題
の
あ
る
世
界
の
特
徴
に
焦
点
を
当
て
る
た
め
の
批
判
的
な
ツ
ー
ル
と
し
て
提

示
す
る
。
私
は
、
職
場
で
の
統
治
の
よ
り
よ
い
基コ

ン
ス
テ
イ
チ
ユ
ー
シ
ヨ
ン

本
体
制
に
つ
い
て
青
写
真
を
提
供
し
よ
う
と
し
て
い
る
わ
け
で

は
な
く
、
職
場
で
の
統
治
に
つ
い
て
語
る
方
法
を
提
供
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
枠
組
み
の
な
か
で
、
雇

用
者
が
労
働
者
に
振
る
う
権
力
が
労
働
者
の
利
益
に
ど
う
影
響
す
る
か
、
そ
し
て
労
働
者
の
利
益
に
よ
り
応
答
し
、
そ

の
尊
厳
と
自
律
を
よ
り
尊
重
す
る
、
現
状
と
は
異
な
る
職
場
で
の
統
治
の
基
本
体
制
を
ど
う
デ
ザ
イ
ン
で
き
る
か
が
明

ら
か
に
な
る
だ
ろ
う
。

二
〇
一
五
年
に
プ
リ
ン
ス
ト
ン
大
学
よ
り
「
人
間
の
価
値
に
つ
い
て
の
タ
ナ
ー
講
義
」
の
講
師
と
し
て
招
い
て
い
た

だ
い
た
こ
と
、
な
ら
び
に
タ
ナ
ー
・
レ
ク
チ
ャ
ー
社
か
ら
研
究
支
援
を
受
け
た
こ
と
に
深
く
感
謝
し
て
い
る
。
ド
ン
・



xxiv

ヘ
ル
ツ
ォ
ー
ク
は
講
演
原
稿
の
初
稿
を
精
読
し
て
、
非
常
に
有
益
な
助
言
を
寄
せ
て
く
れ
た
。
こ
れ
に
よ
り
講
義
の
内

容
を
洗
練
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
。
討
論
者
と
し
て
参
加
し
た
デ
イ
ヴ
ィ
ッ
ド
・
ブ
ロ
ム
ウ
ィ
ッ
チ
、
タ
イ
ラ
ー
・
コ

ー
エ
ン
、
ア
ン
・
ヒ
ュ
ー
ズ
、
ニ
コ
・
コ
ロ
ド
ニ
ー
な
ら
び
に
プ
リ
ン
ス
ト
ン
大
学
出
版
局
の
匿
名
の
査
読
者
二
名
か

ら
は
、
私
の
考
え
を
磨
き
、
よ
り
広
い
読
者
層
に
伝
わ
る
よ
う
明
確
に
す
る
の
に
大
い
に
役
立
つ
素
晴
ら
し
い
コ
メ
ン

ト
を
い
た
だ
い
た
。
ア
レ
ッ
ク
ス
・
グ
ー
レ
ヴ
ィ
ッ
チ
、
ス
テ
ィ
ー
ヴ
ン
・
マ
セ
ー
ド
、
そ
し
て
編
集
者
の
ロ
ブ
・
テ

ン
ピ
オ
か
ら
も
有
益
な
助
言
を
頂
戴
し
た
。
か
れ
ら
が
対
話
の
素
晴
ら
し
い
相
手
に
な
っ
て
く
れ
た
こ
と
に
感
謝
し
て

い
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